
 
 

 

 

Al Sito web dell’Istituto 

sezione Amministrazione Trasparente 

All’Albo on line 

Alle organizzazione del territorio 

A tutti gli interessati 

Agli Atti 

 

OGGETTO: AVVISO URGENTE PER UNA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE  VOLTA 

ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO  A ENTI DEL  TERZO SETTORE, ENTI PUBBLICI E PRIVATI 

O SOCIETÀ CON DIVERSE FORME DI RESPONSABILITÀ PER LA REALIZZAZIONE DELL’ 

AZIONE: 1) MENTORING E ORIENTAMENTO  2)  POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 

DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO PREVISTA PER LA PREVENZIONE 

DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica– “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei 

divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU 

 

 

Titolo progetto: #ricominciodate 

Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-48961 

CUP: E74D21000460006  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

Art. 1 - Oggetto della manifestazione di interesse 

 

I presenti avviso è finalizzato al conferimento di incarichi a enti del  terzo settore, enti pubblici e privati o 

società con diverse forme di responsabilità, con cui attivare una collaborazione per la realizzazione di 

percorsi di:  

a) mentoring ed orientamento che prevedono attività formative in favore degli studenti che mostrano 

particolari fragilità negli apprendimenti e a rischio di abbandono e consistenti in percorsi individuali di 

mentoring-orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.  

b) potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento che prevedono 

attività formative in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti e a rischio 

di abbandono e consistenti in percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-

motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione impegno, erogati a piccoli 

gruppi di almeno tre destinatari.  

Nello specifico:  

 

Descrizione attività 

oggetto dell’incarico 

Numero figure 

richieste 

Durata di ogni 

edizione 

Compenso orario 

previsto per l'incarico 

Percorsi di mentoring 

ed orientamento 

30 15 ore 42,00 euro/h 

Potenziamento delle 

competenze di base, di 

motivazione e 

accompagnamento 

15 20 ore 79,00 euro/h 

 

 

Compiti dell’esperto:  

● predisporre il materiale didattico necessario;  

● realizzare i percorsi formativi, secondo il calendario predisposto dal team per la prevenzione della 

dispersione scolastica;  

● partecipare agli incontri di programmazione delle attività organizzate dal team per la prevenzione della 

dispersione scolastica;  

● fornire al team per la prevenzione della dispersione scolastica le informazioni utili al monitoraggio in 

itinere e finale;  

● inserire in piattaforma la documentazione e le informazioni richieste;  

● elaborare una relazione finale delle attività;  

● segnalare al team per la prevenzione della dispersione scolastica eventuali criticità. 

 

 

Art. 2 - Procedura e criterio di aggiudicazione 

La Commissione attribuirà un punteggio valutando I titoli tecnico professionali della società e i titoli 

culturali e le esperienze professionali degli esperti. 

 

 

 

 



 

GRIGLIA 1 (Società) 

 

REQUISITI TECNICO PROFESSIONALI  PUNTEGGIO 

Esperienze di mentoring presso IC IVREA 2 

2 punti per anno (negli ultimi 5 anni) 

max 10 punti 

Esperienze di potenziamento presso IC IVREA 2  

2 punti per anno (negli ultimi 5 anni) 

max 10 punti 

Esperienze di mentoring presso altre Istituzioni scolastiche  

1 punto per ogni anno (negli ultimi 5 anni) 

max 5 punti 

Esperienze di potenziamento delle competenze presso altre istituzioni 

scolastiche 

1 punto per ogni anno (negli ultimi 5 anni) 

max 5 punti 

Esperienze lavorative sulla base del ruolo per cui si concorre (con 

famiglie e ragazzi con disagio come psicologi, pedagogisti, educatori 

professionali, esperti in orientamento o mentoring) 

2 punti per esperienza 

max 10 punti 

Complementarietà con altri progetti del territorio 

2 punti per esperienza 

max 10 punti 

 

GRIGLIA 2 (Esperto) 

 

TITOLI CULTURALI  PUNTEGGIO 

Laurea quinquennale vecchio ordinamento oppure laurea 

magistrale/specialistica  

· voto da 66 a 80 Punti 6 

· voto da 81 a 90 Punti 7 

· voto da 91 a 100 Punti 8 

· voto da 100 a 110 Punti 10 

· voto 110 e lode Punti 15 

· diploma di maturità Punti 4 

max 15 punti 

Laurea in Lettere, Matematica e Scienze, Lingue (Inglese e Francese) 

5 punti 

max 5 punti 

Laurea in scienze dell’educazione, psicologia, sociologia, pedagogia o 

discipline affini 

5 punti 

max 5 punti 

Corsi di aggiornamento o master su temi specifici come la dispersione 

scolastica, pedagogia sociale, psicologia dell’adolescenza, educazione 

inclusiva, disturbi dell’apprendimento 

1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti 

max 5 punti 

                           TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Esperienze in percorsi di mentoring, orientamento scolastico o 

professionale e piani di potenziamento delle competenze negli ultimi 5 

anni compreso l’anno in corso 

2 punti per ogni anno scolastico 

max 10 punti 



Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla 

tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in 

qualità di relatore/formatore 

2 punti per incarico fino a un max di 10 punti 

Max 10 punti 

 

 

All’istanza di  partecipazione alla manifestazione d’interesse dovrà essere obbligatoriamente allegato il 

Curriculum Vitae della società e degli esperti che si propongono. 

Si specifica che l’Istituto procederà anche in presenza di una sola manifestazione di interesse. 

 

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione 

Possono presentare domanda Enti Pubblici e privati o società con diverse forme di responsabilità. Tutti i 

candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti di ordine generale: 

1. Requisiti di onorabilità e moralità necessari per contrarre con la pubblica amministrazione 

previsti dalla legislazione vigente; 

2. Assenza di cause di esclusione di cui all’art. 100 del D.Lgs. n. 36/2023; 

3. Assenza delle ipotesi di conflitto di interesse previste dalla legislazione vigente; 

4. Assenza della condizione di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2021; 

5. Impegno ad assolvere agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 

n. 136/2010, laddove richiesto. 

6. requisiti rispetto agli esperti scelti: 

a) Possesso della cittadinanza italiana o di uno stato estero aderente all’Unione Europea 

b) Godimento dei diritti civili e politici 

c) Non avere riportato condanne penali e no essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziario 

d) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

e) Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione. 

Requisiti Costitutivi: Accreditamento MEPA inerente ai servizi oggetto dell’incarico 

Requisiti tecnico-professionali:  Avere alle proprie dipendenze operatori aventi i titoli di cui alla griglia 2. 

 

Art. 4 - Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

16:00 del 11/02/2025 tramite invio all’indirizzo mail toic8ab00n@ISTRUZIONE.it oppure con consegna brevi 

manu agli uffici di segreteria (area personale) dell’I.C. Ivrea 2.  

Alla domanda va allegato: 

Il Curriculum vitae esperti con fotocopia carta di identità e Curriculum vitae dell’associazione 

la griglia di valutazione  

la tracciabilità dei flussi finanziari  

la dichiarazione del titolare effettivo 

 

 

 

 



Art. 5 - Trattamento dei dati personali - Informativa 

Si informa che i dati forniti dai candidati per le finalità connesse alla manifestazione di interesse, saranno 

trattati dall’Istituzione scolastica in conformità alle disposizioni del D.lgs.196/03 novellato dal D.Lgs. 

101/2018 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti 

all’eventuale stipula e gestione del contratto. Essi sono trattati anche con strumenti informatici. Tali dati 

sono raccolti in virtù di espresse disposizioni di legge e regolamento (D.Lgs n. 163/2006; D.P.R. n. 

207/2010; D.I. n. 44/2001; D.M. n. 305/2006; Autorizzazione del Garante per la Protezione dei dati 

personali n 7/2009). Ai fini del trattamento dei dati personali, i titolari potranno esercitare i diritti di cui 

all'art. 7 del predetto decreto legislativo. 

Il Titolare dei dati è l’Istituto Comprensivo di Ivrea 2 tramite il Dirigente Scolastico Irene Caterina 

PALADINO. 

Art. 6 - Responsabile del procedimento 

  Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 

avviso di selezione è Irene Caterina PALADINO, in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 

toic8ab00n@ISTRUZIONE.it , numero di telefono 0125/641088. 

  

 La Dirigente Scolastica Irene Caterina PALADINO  

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

All. 1: Schema di Domanda di partecipazione 

All. 2: scheda di autovalutazione 

All. 3: dichiarazione di incompatibilità

mailto:toic8ab00n@ISTRUZIONE.it
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