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VERBALE DI SELEZIONE

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4
intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n.19)

Titolo progetto: #ricominciodate
Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322
CUP: E74D2100046000
Il giorno 24/01/2025, alle ore 14:00 nell’ ufficio della presidenza dell’Istituzione scolastica I.C. Ivrea

2, si & riunita la Commissione per la per la selezione di personale esperto interno per la
costituzione del team per la prevenzione della dispersione scolastica in relazione al progetto
#ricominciodate, identificato da Codice cup MA4C111.4-2024-1322
, nelle persone:

Presidente: Irene Caterina PALADINO;
Componente: Ines GAMBA;
Componente: Paola EPIFANI;
PREMESSO CHE

con Decreto n. 162 del 15/01/2025, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio per la selezione di
personale esperto interno per la costituzione del team per la prevenzione della dispersione
scolastica:

e , nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitd” — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation
EU, da svolgere nel corrente anno scolastico fino alla conclusione del progetto;

® indata 15/01/2025 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 164, del
15/01/2025;





I'art. 3, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell'individuazione del TEAM;

I'art. 6, comma 1, del succitato Awviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 16:00 del 21/01/2025»;
con

Decreto n. 312, del 23/01/2025, il Dirigente scolastico ha costituito Ia Commissione per la
selezione di personale esperto interno per la costituzione del team per la prevenzione della
dispersione scolastica, in relazione al progetto #ricominciodate, identificato da Codice CUP

M4C111.4-2024-1322; Funge da Segretario verbalizzante il Componente Paola EPIFANI.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Irene Caterina PALADINO da atto che
sono pervenute n. 4 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito

indivi
[ ]
®

duate:

CANDIDATURA 1: DURANTI Federica
CANDIDATURA 2: OBERTO TARENA Agnese
CANDIDATURA 3: FORNELLI Simona Annalisa
CANDIDATURA 4: CANNIZZARO Francesca

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,

procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione,
riportando i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 164, del 15/01/2025, e i
relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: DURANTI Federica

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO

e N

Laurea quinquennale vecchio ordinamento oppure laurea magistrale o
specialistica (max punti 12)

voto da 66 a 80 punti 6
voto da 81 a 90 punti 7
voto da 91 a 100 punti 8
voto da 100 a 110 punti 10

voto 110 e lode punti 12
diploma di maturita punti 4

Max 12 punti

PUNTI 12

Laurea in scienze dell'educazione, psicologia, sociologia, pedagogia o
discipline affini
5 punti

Max 5 punti

Corsi di aggiornamento o master su temi specifici come la dispersione
scolastica, pedagogia sociale, psicologia dell’adolescenza, educazione
inclusiva, disturbi dell’apprendimento

1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti

Max 5 punti

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze in percorsi di mentoring, orientamento scolastico d
professionale e piani di potenziamento delle competenze negli ultimi 3
anni compreso I'anno in corso

1 punto per ogni anno scolastico

Max 3 punti




® Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla Max 10 punti
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualita
di relatore/formatore
2 punti per incarico fino a un max di 10 punti
v" Esperienze di progettazione in azioni PNRR Max 6 punti
2 punti per ogni esperienza ( max 3 esperienze) PUNTI 6
v Incarico referente di Istituto (coordinamento, collaboratore DS, bullismo ¢ Max 3 punti
cyberbullismo, inclusione, alunni stranieri, altro) negli ultimi 3 ann PUNTI 2
compreso I'anno in corso
1 punto per ogni anno scolastico
e Totale punti 20
CANDIDATURA : OBERTO TARENA Agnese
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Laurea quinquennale vecchio ordinamento oppure laurea magistrale o Max 12 punti
specialistica (max punti 12)
e votoda66a80puntib
® votoda81a90punti?7
e votoda91a100punti8 PUNTI 10
e votoda100a 110 punti 10
® voto 110 e lode punti 12
e diploma di maturita punti 4
® laurea in scienze dell'educazione, psicologia, sociologia, pedagogia o Max 5 punti
discipline affini
5 punti
v" Corsi di aggiornamento o master su temi specifici come la dispersione Max 5 punti
scolastica, pedagogia sociale, psicologia dell’adolescenza, educazione
inclusiva, disturbi dell’apprendimento PUNTI 1
1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
® Esperienze in percorsi di mentoring, orientamento scolastico d Max 3 punti
professionale e piani di potenziamento delle competenze negli ultimi 3
anni compreso I'anno in corso
1 punto per ogni anno scolastico
® Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla Max 10 punti
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualita
di relatore/formatore
2 punti per incarico fino a un max di 10 punti
® Esperienze di progettazione in azioni PNRR Max 6 punti
2 punti per ogni esperienza ( max 3 esperienze)
v" Incarico referente di Istituto (coordinamento, collaboratore DS, bullismo ¢ Max 3 punti
cyberbullismo, inclusione, alunni stranieri, altro) negli ultimi 3 ann PUNTI 2

compreso I'anno in corso

1 punto per ogni anno scolastico

e Totale punti 13




CANDIDATURA : FORNELLI Simona Annalisa

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO

e < g 00

Laurea quinquennale vecchio ordinamento oppure laurea magistrale o
specialistica (max punti 12)

voto da 66 a 80 punti 6
voto da 81 a 90 punti 7
voto da 91 a 100 punti 8
voto da 100 a 110 punti 10

voto 110 e lode punti 12
diploma di maturita punti 4

Max 12 punti

PUNTI 12

Laurea in scienze dell’educazione, psicologia, sociologia, pedagogia o
discipline affini
5 punti

Max 5 punti

Corsi di aggiornamento o master su temi specifici come la dispersione
scolastica, pedagogia sociale, psicologia dell’adolescenza, educazione
inclusiva, disturbi dell’apprendimento

1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti

Max 5 punti

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienze in percorsi di mentoring, orientamento scolastico g
professionale e piani di potenziamento delle competenze negli ultimi 3
anni compreso 'anno in corso

1 punto per ogni anno scolastico

Max 3 punti

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualita
di relatore/formatore

2 punti per incarico fino a un maxdi 10 punti

Max 10 punti

Esperienze di progettazione in azioni PNRR
2 punti per ogni esperienza ( max 3 esperienze)

Max 6 punti

Incarico referente di Istituto (coordinamento, collaboratore DS, bullismo €
cyberbullismo, inclusione, alunni stranieri, altro) negli ultimi 3 ann
compreso I'anno in corso

1 punto per ogni anno scolastico

Max 3 punti

Totale punti 12

CANDIDATURA : CANNIZZARO Francesca

TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO

° <

Laurea quinquennale vecchio ordinamento oppure laurea magistrale o
specialistica (max punti 12)

voto da 66 a 80 punti 6
voto da 81 a 90 punti 7
voto da 91 a 100 punti 8
voto da 100 a 110 punti 10

voto 110 e lode punti 12
diploma di maturita punti 4

Max 12 punti

PUNTI 12




Laurea in scienze dell’educazione, psicologia, sociologia, pedagogia o
discipline affini

Max 5 punti

5 punti
Corsi di aggiornamento o master su temi specifici come la dispersione Max 5 punti
scolastica, pedagogia sociale, psicologia dell’adolescenza, educazione
inclusiva, disturbi dell’apprendimento
1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 5 punti
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienze in percorsi di mentoring, orientamento scolastico d Max 3 punti
professionale e piani di potenziamento delle competenze negli ultimi 3
anni compreso I'anno in corso
1 punto per ogni anno scolastico
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla Max 10 punti
tematica relativa alla/e azioni per cui si presenta la candidatura in qualita
di relatore/formatore
2 punti per incarico fino a un max di 10 punti
Esperienze di progettazione in azioni PNRR Max 6 punti
2 punti per ogni esperienza { max 3 esperienze)
Incarico referente di Istituto (coordinamento, collaboratore DS, bullismo g Max 3 punti

cyberbullismo, inclusione, alunni stranieri, altro) negli ultimi 3 ann
compreso I'anno in corso

1 punto per ogni anno scolastico

e Totale punti 12

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in

premessa, stila la seguente graduatoria:

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
DURANTI Federica 20
OBERTO TARENA Agnese 13
FORNELLI Simona Annalisa 12
CANNIZZARO Francesca 12




Alle ore 14:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Ivrea, i 24/0
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