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Istituto Comprensivo Statale “Ivrea 2” 

Viale della Liberazione,14  - 10015 -  Ivrea (TO) 
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Codice Fiscale: 93042290010 - C.M.:  TOIC8AB00N - C.U.U.: UFSVKF 

 
 

Agli atti 
 

 
 
OGGETTO:  Verbale di valutazione delle istanze pervenute da personale interno all’istituzione scolastica per la 

selezione di docenti che comporranno il gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto “PNRR 
STEM e Multilinguismo” Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - 
INTERVENTO A-B. 
Titolo del Progetto: “lanostrascuolaversoilfuturo” 
Identificativo Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-39374 
CUP: E74D23003950006 

 
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l’avviso rivolto al personale interno per reclutare componenti del gruppo di lavoro al fine di 

realizzare percorsi formativi afferenti al progetto “PNRR STEM e Multilinguismo” Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (DM 65/2023) - INTERVENTO A-B; 

VISTA  la necessità di valutare le istanze pervenute da personale interno all’Istituzione Scolastica per 
l’individuazione del gruppo di lavoro per svolgere le attività relative al progetto in oggetto; 

 
DICHIARA  

 
Che alle ore 12.10 del 31/07/2024, presso l’Ufficio di Presidenza, si è proceduto a valutare  le istanze 
presentate da personale interno all’Istituzione Scolastica per l’incarico di componente del gruppo di 
lavoro per i percorsi formativi afferenti alla linea di Intervento A-B. 
Sono presenti: 

 Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Balegno Laura 

 L’AA Maria Teresa Iadicicco 

 Il CS Donato Casino 
 

La Collaboratrice della Dirigente Scolastica Irene Ravetto, tramite comunicazione prot. n. 3837/2024 ha comunicato 
le proprie dimissioni motivate dalla Commissione in oggetto. 

 
Le candidature pervenute come componente del gruppo di lavoro sono:  

 N. 3 per la linea di intervento A; 

 N. 3 per la linea di intervento B; 
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La Commissione ha provveduto a verificare prima le istanze riportando nelle tabelle seguenti il 
punteggio per ognuno di essi.  

 

NOMINATIVO INTERVENTO A INTERVENTO B 

DURANTI FEDERICA 16 16 

RAVETTO IRENE 9 21 

SOFFIATI ALESSANDRA 16 11 

 

La documentazione prodotta viene consegnata al Responsabile del progetto per gli espletamenti del 
caso. 
La Commissione conclude i lavori alle ore 12.25 del 31/07/2024. 

 
 

Per la Commissione:  
 

 
 

Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Balegno Laura 
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Graduatoria componenti gruppo di lavoro interno/esterno per i percorsi formativi afferenti 
alla linea di Intervento A 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Candidato N.1 
Nome 

Cognome 
Candidato 

Candidato N.2 
Nome 

Cognome 
Candidato 

Candidato N.3 
Nome 

Cognome 
Candidato 

Laurea Triennale ………….. ………………………………………… 2 punti 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea 
tecnica o equipollente)  
fino a 99 ……………..……… 3 punti 
da 100 a 104 …………..…..  4 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max punti 5 

   

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla pedagogia Max punti 1    

Esperienza come docenza universitaria in ambito 
multilinguistico 

1 punto    

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici    

Partecipazione a corsi di formazione in ambito pedagogico, in 
qualità di discente (1 per ciascun corso) 

Max punti 3    

Certificazioni linguistiche C1 o sup.  Punti 2    

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad incarico) Max punti 3    

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad incarico) Max punti 3    

Incarico come Dipartimento Linguistico per la scuola  2 punti    

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro    

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 punti    

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 punto 
per anno)  in ambito linguistico 

Max 10 punti    

Esperienza come esperto formativo in progetti PON/POC (1 
punto per anno)  in ambito linguistico  

Max 10 punti    
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Graduatoria componenti gruppo di lavoro interno/esterno per i percorsi formativi afferenti 
alla linea di Intervento B 

 

 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Candidato N.1 
Nome 

Cognome 
Candidato 

Candidato N.2 
Nome 

Cognome 
Candidato 

Candidato N.3 
Nome 

Cognome 
Candidato 

Laurea Triennale ………….. ………………………………………… 2 
punti 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 
(Laurea tecnica o equipollente)  
fino a 99 ……………..……… 3 punti 
da 100 a 104 …………..…..  4 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 5 punti 

Max punti 5 

   

Corso di perfezionamento / Master annuale sulla 
pedagogia 

Max punti 1    

Esperienza come docenza universitaria in ambito 
multilinguistico 

1 punto    

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici    

Partecipazione a corsi di formazione in ambito 
pedagogico, in qualità di discente (1 per ciascun corso) 

Max punti 3    

Certificazioni linguistiche C1 o sup.  Punti 2    

Incarico come funzione strumentale (1 punto ad 
incarico) 

Max punti 3    

Incarico come collaboratore del DS (1 punto ad 
incarico) 

Max punti 3    

Incarico come Dipartimento Linguistico per la scuola  2 punti    

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro    

Anzianità di servizio (1 punto per anno)  Max 10 punti    

Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF (1 
punto per anno)  in ambito linguistico 

Max 10 punti    

Esperienza come esperto formativo in progetti 
PON/POC (1 punto per anno)  in ambito linguistico  

Max 10 punti    

 


